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Elementi vrednovanja u e-dnevniku prema predmetnom kurikulumu:
- usvojenost znanja — provjerava se usmeno i pismeno

- vjezbe i prakticni rad — provjeravaju se usvojena tehnicka znanja i njihova primjena u novim situacijama te
razvoj vjestina u prakticnom radu i u radnim zadacima (prakti¢ne vjezbe iz radne kutije, tehnicko crtanje,
dodatne vjezbe — obrada materijala i prezentacije)

- samostalnost i odgovornost — prati se odnos ucenika prema radu, pridrzavanje mjera zastite na radu,
redovito izvrSavanje zadataka, samostalnost u radu i odgovornost, te urednost biljeznice

UDIO OCJENJIVANJA TEHNICKE KULTURE

ZNANJE VJEZBE | PRAKTICAN RAD SAMOSTALNOST | ODGOVORNOST
25% 50% 25%
VRIJEDNOSTI ZA GRANICE OCJENA PISMENOG PROVJERAVANIJA
od 90% do 100% Odlican (5)
od 80% do 89% Vrlo dobar (4)
od 65% do 79% Dobar (3)
od 50% do 64% Dovoljan (2)
do 49% Nedovoljan (1)




Kod vrednovanja ucenika kontinuirano se prati:

e Usvojenost programiranog sadrzaja nastavnog plana i programa i ostvarivanje ishoda predmetnog
kurikuluma

e Odnos ucenika prema radu (nosSenje pribora i opreme za rad), zalaganje, ustrajnost u rjeSavanju radnog
zadatka, interes i ponasanje

e Kvaliteta obavljanog rada, urednost, tezina radnog zadatka — usvojena tehnicka znanja
® Sposobnost primjene stecenih tehnickih znanja u novim situacijama

e Razvijenost vjestina i razvijenost radnih navika

e Postivanje pravila zastite na radu pri koristenju alata

® Ocjenjuju se prakticni radovi i pismena izvjeSca (radovi i pismena izvjeS¢a moraju biti redoviti, tocni i
sistematicni)
e Kod ucenika s teSkocama vrednuje se njihov odnos prema radu i postavljenim zadacima te odgojnim

vrijednostima

e Usmene provjere znanja postignute razine tijekom jednog obrazovnog razdoblja se provode
kontinuirano u pravilu poslije obradenih i uvjezbanih nastavnih sadrzaja (ispitivanja se provode bez
najave) dok se pismene najavljuju prema Pravilniku.



e Ucenik ima pravo ispravljanja negativne ocjene u dogovoru s uciteljem

e Konacna ocjena ne mora biti aritmeticka sredina ocjena iz pojedinih elemenata, osobito ako je ucenik
pokazao napredak u drugom polugodistu

Tehnicka kultura se ocjenjuje: usmeno, pismeno, biljeZnica (okviri, urednost, tehnicko pismo, ekonomicnost
iskoristenog prostora) i praktican rad prema opisanom kriteriju.




nedovoljan (1)

Usvojenost znanja - Ucenik(ca) odbija usmenu i pismenu provjeru usvojenosti znanja. Ne poznaje osnovni
nastavni sadrzaj, ne prepoznaje osnovne pojmove ili ih samo moze nabrojati. Ne razumije postavljeno
pitanje.

Vjezbe i praticni rad - Ucenik(ca) u 90 % metodickih jedinica nema pribor i opremu za rad, rijetko izvrSava
prakti¢ne zadatke, a predani prakti¢ni radovi i pismena izvjesc¢a su neuredna, nepotpisana, neprecizna i nisu
zavrsena u predvideno vrijeme. Nema razvijene uvjezbavane vjestine.

Samostalnost i odgovornost - UCenik(ca) ima loS odnos prema radu, nerazvijene radne navike, ne izvrSava
domace zadatke i ometa nastavu i rad drugih ucenika. Ne Zeli raditi ni uz uciteljevu pomo¢. Ne reagira na
poticaj. Ne postuje dogovorena pravila. Potpuno nesamostalan u radu i uopce ne radi na satu te nema
biljeznicu na uvid.

dovoljan (2)

Usvojenost znanja - IznoSenje gradiva je povrsno i nesigurno. UCenik(ca) se prisje¢a osnovnih pojmova uz
uciteljevu pomoc. Ucenik(ca) prepoznaje i reproducira osnovne pojmove. Razumije sadrzaj, ali ga ne zna

primijeniti niti obrazloziti koristeci zadane primjere.



Vjezbe i praticni rad - Ucenik(ca) u 30 % metodickih jedinica ima pribor i opremu za rad, radne zadatke i
pismena izvjesca izvrSava neredovito, nespretno, neuredno, uz pomoc uciteljice te ne u predvidenom
vremenu. Razvijene uvjezbavane vjestine su na vrlo niskoj razini i potrebna je dodatna vjezba. Prakti¢ni rad
nije u granicama tolerancije, nije funkcionalan. Ne uocava vlastite greske u radu i/ili crtanju.

Samostalnost i odgovornost - Odnos prema radu je na vrlo niskoj razini, a razvijenost radnih navika na vrlo
niskoj razini. Pasivno sudjeluje uz stalnu uciteljevu pomo¢. Prihvaca radni zadatak, ali ga ne obavlja
samostalno.

dobar (3)

Usvojenost znanja - Uceni(k)ca reproducira i prepoznaje osnovne pojmove. Razumije sadrzaj, ali je povrsan
u njegovoj primjeni. Sadrzaj moze obrazloziti koriste¢i zadane primjere, ali uz pomo¢ nastavnika.

Vjezbe i praticni rad - Ucenik(ca) u 50 % metodickih jedinica ima pribor i opremu za rad, radne zadatke i
pismena izvjeSca izvrSava uz pomoc ucitelja ali u predvidenom vremenu. Razvijene uvjezbavane vjestine se

razvijaju uz dodatnu vjezbu. Prakticni rad izgleda prihvatljivo, petina mjera je u granicama tolerancije i rad
je funkcionalan. Ucenik radi uz povremenu uciteljevu pomo¢, uocava vlastite greske i ispravlja ih.

Samostalnost i odgovornost - Ucenik(ca) ima dobar odnos prema radu i dobre radne navike i ponekad
sudjeluje u obradi metodicke jedinice. Cesto traZi uciteljevu pomo¢. Nije samostalan u novim situacijama.



vrio dobar (4)

Usvojenost znanja - Reproducira i razumije obradeni nastavni sadrzaj, ali nesiguran u odgovoru. Poznaje i
jednostavno objasnjava osnovne pojmove. Sadrzaj obrazlaze uglavnom samostalno, koristi zadane primjere
i samostalno rjeSava probleme i zadatke. Usvojene vjestine ne primjenjuje redovito u novim situacijama.

Vjezbe i praticni rad - Ucenik(ca) redovito ima pribor i opremu za rad, redovit je u prakti¢nim zadacima i
pismenim izvjeS¢ima te uredan i precizan u radu. Ponekad mu je potrebna pomoc uditelja. Prakticni zadaci
su zavrSeni u predvidenom vremenu, tocni, ve¢inom uredni i precizni. Jedna do dvije mjere su u granicama
tolerancije.

Samostalnost i odgovornost - UCenik ima kvalitetan odnos prema radu, razvijene radne navike te sudjeluje
u obradi metodicke jedinice. Ima samostalan i pravilan odnos prema radu, trazi i pruza pomoc.

odlican (5)

Usvojenost znanja - UCenik(ca) je siguran i jasan u izlaganju nastavnog sadrzaja, sposoban je reproducirati
znanje, koristiti usvojena znanja u novim situacijama te nadograduje usvojena znanja i povezuje s drugim

sliénim sadrzajima.

Vjezbe i prakticni rad - Ucenik razumije i toCno rjesava sloZzene probleme i zadatke. U¢enik(ca) redovito ima
pribor i opremu za rad te je redovit u prakticnim zadacima i pismenim izvjes¢ima te uredan i precizan u



radu. Prakti¢ni zadaci su zavrsSeni u predvidenom vremenu, funkcionalan, precizan i uredan. Pravilno
objasnjava i prepoznaje dijelove crteza.

Samostalnost i odgovornost - UCenik ima kvalitetan odnos prema radu i razvijene radne navike te sudjeluje
u obradi metodicke jedinice. Kreativno primjenjuje usvojene vjestine u novim situacijama. Zadatke obavlja
samostalno uz uzorno vladanje, razvijene interese i primjenu sposobnosti.

Pribor za tehnicku kulturu:
- udzbenik
- geometrijska biljeznica A4 format bez crta
- kutija s radnim materijalima i radnim listovima
- pribor za pisanje
- geometrijski pribor
- Skarice i ljepilo za papir

- po potrebi pribor koji navede uciteljica



